Analysen zur Personalentwicklung

Ubersicht zu den drei

Methoden/Bausteinen

Menschen und Unternehmen systematisch verbessern.

Baustein I

Ziel : Selbsterkenntnis und <

ERKENNTOGRAMM

Auswertungs - Stammblatt

bessere Menschen-
kenntnis. Verbesserung
der Kommunikations-
fahigkeiten.
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Baustein 11
ZYKLOGRAMM | zYG
Ziel : Foérderung der Intuition.

Hauptauswertung

Sympathiker

Spezialauswertung

Begrenzungen.

Zusatzauswertung

Personliche Kompetenz
Erfolgseigenschaften und

y

ZYKLOGRAMM

Auswertungs - Stammblatt

Steigerung der Innova-
tionsfahigkeit. Starkung
der ,Mentalen Fitness".
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Baustein 111

Ziel : Mit Strategie, Aus-

A

f-

Sympa-
thiker

Neutral

Hauptauswertung

Spezialauswertung

Emotionale Intelligenz
lhr personliches Energie-
potenzial ( intuitives

Zusatzauswertung Potenzial ) / personliche
Zyklen u. Lebensrhythmen |
| | |
I I I
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STRATEGOGRAMM

Auswertungs - Stammblatt

dauer und Tatkraft die
Zukunft erkennen und
aktiv gestalten.
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A

'"-

Sympa-
thiker

Neutral

Hauptauswertung

Spezialauswertung

Zusatzauswertung und Handeln.

Strategischer Reifegrad
( strategisches Potenzial )
Strategisch Denken

69 Auswertungsmaoglichkeiten zur Personalanalyse
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Human Kapital Bilanz® ( HKB )
Analyse, Bewertung und strategische Ausrichtung von Unternehmen.
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