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5.700,- € Wertschopfungsverlust pro Mitarbeiter

Von: WSM Consulting (post@wsm-consulting.de)
Gesendet: Freitag, 15. Juli2016 16:54:09
An: fovesiek@live.de
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Wachstum durch Strategie und Methode

Newsletter von Wolfgang Schnelle * WSM - Managementberatung
Coachingprogramm

" Sag'Ja zu Dir!"

>> Schnupperseminar zur Einfithrung des Kompaktprogrammes am 29.04.2016
um 13:30 Uhr im Hotel am Wasserfall, Hanekenfahr, 49808 Lingen-Ems <<

Fir Untemehmer /-innen, Fiihrungs- und Verkaufskrafte, Personalleitung,
Meister und alle Menschen, die gezielter mehr Erfolg verursachen wollen !
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3 Bausteine fiir mehr personlichen und unternehmerischen Erfolg !

Wesentliche Impulse zur Unternehmens- und Lebenplanung,
die Sie in den nachsten 2 bis 3 Jahren einen groRen Schritt weiterbringen.

Guten Tag, Herr Ovesiek,
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heute mdchten wir Ihnen eine wichtige und interessante Information zum Verlust
der Wertschopfung in der BRD im Jahr 2014 geben:

- ca. 5.700,- € Gewinnverlust pro Mitarbeiter
Die Grundlage dieser Berechnung beruhen auf den drei Hauptpositionen der

Wertschdpfungswverluste. Die Kosten pro Arbeitstag liegen bei ca. 250,- € / Tag
( Quelle: Statistisches Bundesamt )

- Fehltage @ 3 % von 220 Arbeitstagen 6,6 Tage - Kosten=1650-€

- Produktivitatsverluste ca. 5 % von
220 Arbeitstagen 11 Tage - Kosten=2750-€

- Fluktuationsquote beica. 8 % der Mitarbeiter
pro Mitarbeiter Kosten = 1.300 - &

Summe Kosten = 5.700,- €

Wie sehen in lhrem Unternehmen die Gewinnverluste aus ?
Haben Sie ein ausreichendes Controlling ?

- Stimmt |hr Stunden-Verrechnungssatz ?

- Sind lhre Personalstatistiken aussagekraftig ?

- Kennen Sie moderne Personalstrategien ?

- Ist ein FUhrungssystem im Unternehmen installiert ?

Ewil. kdbnnen Sie pro Mitarbeiter 1.000 bis 2.000,- €
an Kosten einsparen ?

Wenn Sie lhre Wertschdpfung verbessern méchten, dann kommen
Sie doch zu unserem Starttermin fiir das Coachingprogramm:

,9ag Jazu Dir!“-am 29.04.2016 in Lingen-Ems

Damit schaffen Sie die Basis zu moderner Mitarbeiterfiihrung und
entwickeln lhre eigene Erfolgsstrategie - ,, lhre Strategie 2020 ! “

Schauen Sie sich - mit Klick auf die folgende Grafik - unseren Online-Flyer an !

Auf unserer Internet-Prasenz finden Sie eine direkte Moglichkeit zu einer Anmeldung
zu diesem Schnupper-Seminar !
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Mit Strategie, Ausdauer und Tatkraft die Zukunft aktiv gestalten !


http://wsm-consulting.de/downloads/coaching-flyer_lin.pdf
http://wsm-consulting.de/ihr-weg---loesungen-/einstiegs-info/index.php
http://wsm-consulting.de/downloads/coaching-flyer_lin.pdf

Fordermdglichkeit fur das Coachingprogramm !

Als " interne " MalRnahme kénnen " K M U " - Kleinere und Mittlere Unternehmen
Uber das Forderprogramm: - unternehmensWert: Mensch - bei der Entwicklung
moderner Personalstragien unterstutzt werden.

- fur Unternehmen bis 9 Mitarbeiter max. 8.000,- € Fordergeld

- fir Unternehmen von 10 bis 249 Mitarbeiter max. 5000 ,-€ Forderung

(max. 50 Mio.-Umsatz oder Bilanzsumme bis 43,5 Mio)

Unsere Methoden zur Personal- und Unternehmensentwicklung finden seit mehr als 20 Jahren
vom Kleinunternehmen bis hin zum Global-Player ihre Anwendung.
Uber 150 Berater, Trainer und Coaches arbeiten heute mit derselben Methodenlehre in D — A — CH.

Im Buchhandel befinden sich zur Zeit 9 Blcher zu diesen Themen der Unternehmensfihrung.
(s. Homepage: http://wsm-consulting.de/personalentwicklung/literatur/index.php)

Neuer Service auf unserer Homepage !
- Zur Unternehmens- und Lebensplanung (Zukunftsgestaltung)
geben wir jetzt jeden Monat wertvolle Tipps.

- Download-Bereich mit mehr als 80 Seiten Information.

P.S.
FUr einen individuellen Unternehmens-Check stehe ich Ihnen gerne zur Verfiigung.
Innerhalb von ca. 3 Std. kann ich alle Gewinnverluste fiir lhr Unternehmen ermitteln.

- Dieser Link fuhrt Sie zu unseren Schnupper-Angeboten !

Fur weitere Informationen und ein personliches Gesprach stehe ich gerne zur Verfligung !
Haben Sie Fragen ? - Ich beantworte Sie Ihnen geme.

Scheuen Sie nicht, uns anzusprechen. - Rufen Sie mich einfach an.

0591 - 12077 822 oder 0 170 - 311 6965

Mit freundlichen GriRen

Wolfgang Schnelle
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Mdchten Sie unseren Newsletter abbestellen? Dann klicken Sie bitte auf "Abmelden".
Mochten Sie uns an einen Freund weiterempfehlen? Dann klicken Sie bitte auf "Empfehlen”.
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